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IL FUTURO DELL'IMPRESA
E INCLUSIVO!

Unisciti a noi per valorizzare il ruolo delle

donne nell'impresa, esplorando le 4 Febbraio 2025
competenze chiave dell'adattabilita, 15:00 - 19:30
della creativita e della leadership

inclusiva. c/o VILLA BONIN MAISTRELLO

Via Oreficeria, 21, 36100 Vicenza VI

Storie ispiratrici e laboratori esperienziali

per costruire un futuro imprenditoriale PER INFORMAZIONI
tel. 0444168577

equo e Competitivo. mail p.rivellin@confartigianatovicenza.it



BENVENUTO

Registrazione e accoglienza partecipanti

15.30 APERTURA EVENTO

Saluti istituzionali Regione Veneto

LO SVILUPPO
DELL'IMPRENDITORIALITA' FEMMINILE

| progetti P.A.R.l. sullimprenditorialita femminile: apprendimenti e
buone pratiche sperimentate in un anno di lavoro

LE COMPETENZE DISTINTIVE DELLE
IMPRENDITRICI NELL'IMPRESA DEL FUTURO

Racconti di successi, tentativi, errori, cadute e risalite di due
imprenditrici e start-upper “visionare”: Cristina Pozzi e Susanna
Martucci.

Modera: Antonio Vulpio - attore, regista, formatore Teatro di prosa e improvvisazione

ADATTABILITA', CREATIVITA'E

LEADERSHIP INCLUSIVA

Misurare e sviluppare le soft skills: introduzione ai
laboratori esperienziali di Antonio Vulpio

LABORATORI ESPERIENZIALI

1. ADATTABILITA E CREATIVITA": LA SCELTA DI IMPROVVISARE
Antonio Vulpio

2. VALORE D'INSIEME: TEAM BUILDING E LEADERSHIP INCLUSIVA
Fabio Bonaldo
DIVERSITA' IN AZIONE: STRATEGIE PER TRASFORMARE LE
DIFFERENZE IN VALORE CONDIVISO
Alessandra Scomparin

18.30 FOLLOW UP E CONDIVISIONE DEI LABORATORI

con Cristina Pozzi e Susanna Martucci

L'IMPRESA E' UN'ORCHESTRA!
Valorizzare i talenti, trovare I'armonia

Intervento di chiusura e performance musicale a cura del
Direttore d'orchestra Giovanni Costantini

APERITIVO "MUSICALE"

DI NETWORKING

Liniziativa & finanziata con risorse del FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE 2021/2027 in continuita con il

PR Veneto FSE+ 2021-2027| Priorita 1 Occupazione
nell'ambito della DGR 1522/22 "P.ARI. PROGETTI E

AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITA E
LEQUILIBRIO DI GENERE". Decreto di

approvazione n. 652 del 22/06/2023 e




